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Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu 

 

 

GİRİŞ 

5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu’nun 30’uncu maddesinde, genel 

yönetim kapsamındaki idarelerin ilk altı aylık bütçe uygulama sonuçları, ikinci altı aya ilişkin 

beklentiler ve hedefler ile faaliyetlerini Temmuz ayı içinde kamuoyuna açıklayacakları hükme 

bağlanmıştır.  

Söz konusu düzenleme ile kamu hizmetlerinin yürütülmesinde ve bütçe 

uygulamalarında mali saydamlığın, hesap verilebilirliğin artırılması ve kamuoyunun kamu 

idareleri üzerindeki genel denetim ve gözetim fonksiyonunun gerektirdiği şekilde 

gerçekleştirilmesinin sağlanması amaçlanmıştır.  

Bu kapsamda, Başkanlığımızın yılın ilk altı aylık dönemine ilişkin bütçe uygulama 

sonuçları, ikinci altı aya ilişkin beklenti ve hedefleri ile yapılması planlanan faaliyetlerini içeren 

“2026 Yılı Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu” kamuoyunun bilgisine 

sunulmaktadır. 
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 Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu 

 

➢ 2025 yılı Ocak-Haziran dönemi bütçe gideri 1.611.936.866 TL olarak gerçekleşmiş 

olup ilk altı aylık dönemde başlangıç ödeneğinin %49,45’i kullanılmıştır. 

➢ 2026 yılı Ocak-Haziran dönemi bütçe gideri 2.242.778.013 TL olarak gerçekleşmiş 

olup ilk altı aylık dönemde başlangıç ödeneğinin %47,42’si kullanılmıştır. 

➢ 2025 ve 2026 yılları bütçe gider gerçekleşmeleri Haziran sonu itibarıyla 

karşılaştırıldığında bütçe giderlerinde %39,14 oranında bir artış olduğu görülmektedir.  

 2026 yılı bütçe ödeneklerinin aylar itibarıyla ve ekonomik sınıflandırmaya göre detay 

gerçekleşmeleri ise aşağıdaki bölümlerde açıklanmıştır. 
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2025 yılı Ocak-Haziran döneminde 122.755.228 TL olan Sermaye Giderlerine ilişkin 

harcamalar 2026 yılı Ocak-Haziran döneminde 6.823.086 TL azalış ile 115.932.142 TL olmuştur. 

İlk altı aylık dönemde Sermaye Giderleri gerçekleşmelerinde azalış oranı %5,56 olmuştur.  

Tablo-11: 2025-2026 Sermaye Giderleri Gerçekleşmeleri (Aylık) 

Aylar 
2025 
(TL) 

2026 
 (TL) 

Değişim Tutarı 
(TL) 

Değişim 
(%) 

Ocak 685.800 0 -685.800 -100,00

Şubat 5.407.708 7.619.855 2.212.147 40,91 

Mart 12.960.255 6.378.167 -6.582.088 -50,79

Nisan 64.497.400 77.925.191 13.427.791 20,82 

Mayıs 24.668.940 5.014.658 -19.654.282 -79,67

Haziran 14.535.125 18.994.271 4.459.146 30,68 

Toplam 122.755.228 115.932.142 -6.823.086 -5,56

B-Harcama Birimlerine Göre Bütçe Gider Gerçekleşmeleri

Başkanlığımız harcama birimlerinin, Ocak-Haziran 2026 dönemi bütçe giderlerinin, 

başlangıç ödeneklerine göre gerçekleşme oranları aşağıda gösterilmiştir.  

 Tablo-12: Harcama Birimleri Giderleri Gerçekleşmeleri 

Harcama Birimleri 

2026 

Başlangıç Ödeneği 

(TL) 

Ocak-Haziran 

Gerçekleşme (TL) 

Gerçekleşme 

(%) 

Başkan Yardımcılığı 1.415.434.000 675.893.261 47,75 

Denetim Birimleri 2.745.380.000 1.283.614.202 46,76 

Daireler ve Kurullar 508.632.000 260.960.575 51,31 

Özel Kalem 60.422.000 22.309.975 36,92 

Toplam 4.729.868.000 2.242.778.013 47,42 
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C-Program Sınıflandırmasına Göre Bütçe Gider Gerçekleşmeleri  

Başkanlığımız bütçesinin Ocak-Haziran 2026 döneminde, program sınıflandırmasına göre 

bütçe giderlerinin, başlangıç ödeneklerine göre gerçekleşme oranları aşağıda gösterilmiştir.  

 Tablo-13: Programlar İtibarıyla Gider Gerçekleşmeleri  

Program 

2026 

Başlangıç Ödeneği 
(TL) 

Ocak-Haziran 
Gerçekleşme (TL) 

Gerçekleşme 
(%) 

Dış Denetim ve Hesap 

Yargılaması Programı 
3.675.430.000 1.752.930.491 47,69 

Yönetim ve Destek Programı 1.054.438.000 489.847.521 46,46 

Toplam 4.729.868.000 2.242.778.013 47,42 

 

II- 2026 YILI OCAK- HAZİRAN DÖNEMİNDE YÜRÜTÜLEN FAALİYETLER 

Başkanlığımızın sorumluluğunda olan “Dış Denetim ve Hesap Yargılaması” programına 

ilişkin iki adet alt program ve bu alt programlara yönelik gerçekleştirilen faaliyetlerle ilgili bilgiler 

aşağıda yer almaktadır. Ayrıca Yönetim ve Destek Programı altında yer alan alt programa ilişkin 

yürütülen faaliyetlere de yer verilmiştir. 

PROGRAM ALT PROGRAM FAALİYET 
SORUMLU 

HARCAMA BİRİMİ 

Dış Denetim ve 

Hesap 

Yargılaması 

Programı 

Dış Denetim Dış Denetim Faaliyetleri 
Başkan Yardımcılığı, 

Denetim Birimleri 

Hesap 

Yargılaması 

Hesap Yargılaması 

Faaliyetleri 

Başkan Yardımcılığı, 

Daireler ve Kurullar  

Yönetim ve 

Destek 

Programı 

Üst Yönetim, 

İdari ve Mali 

Hizmetler 

Genel Destek Hizmetleri Başkan Yardımcılığı 

İnşaat ve Yapı İşlerinin 

Yürütülmesi 
Başkan Yardımcılığı 

Özel Kalem Hizmetleri Özel Kalem 

“Dış Denetim ve Hesap Yargılaması” programımızın amacı, denetimin ve denetim 

sonuçlarının kamu mali yönetiminin iyi işleyişi ve gelişimi üzerindeki olumlu ve katkı sağlayıcı 

etkisini artırmaktır. Bu amaçla “Dış Denetim” ve “Hesap Yargılaması” alt programları 

kapsamında, denetim altyapısı ve denetim süreçlerinin güçlendirilmesine, denetim raporlarının 

kalitesinin ve paydaşlarla iş birliğinin artırılmasına, rehberlik ve eğitim faaliyetleri aracılığıyla 
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kamuda iyi yönetişimin geliştirilmesine katkı sağlanmasına ve adil, hızlı ve etkin sonuç doğuran 

yargı süreçlerinin geliştirilmesine yönelik çalışmalar yapılmaktadır. 

Program ve faaliyetlere destek sağlayan “Yönetim ve Destek Programı” kapsamında “Üst 

Yönetim, İdari ve Mali Hizmetler” alt programı altında; “Genel Destek Hizmetleri”, “İnşaat ve 

Yapı İşlerinin Yürütülmesi” ve “Özel Kalem Hizmetleri” faaliyetlerimiz yer almaktadır. Bu 

faaliyetlere ilişkin olarak Başkanlığımızın temizlik, güvenlik, aydınlatma, ısıtma vb. mal ve 

hizmetlerin teminine yönelik işlemler; taşınmazlarına ilişkin her türlü bakım onarım giderleri; 

protokol, davet, ziyaret, ağırlama vb. hizmetleri yürütülmektedir. 

DIŞ DENETİM VE HESAP YARGILAMASI 

Dış Denetim Alt Programı 

Alt Program Hedefi 1: Denetim altyapısı ve denetim süreçleri güçlendirilecektir. 

➢ Denetim Yönetim Programının yenilenerek uygulamaya konulması ile oluşabilecek 

ihtiyaç ve beklentilere göre güncellenmesi faaliyetine yönelik çalışmalarda 2026 yılı için 

hedeflenen değere ulaşılmıştır. 

➢ Denetim süreçlerinin güçlendirilmesi hedefi kapsamında, süreçlerin tarif edildiği 

rehberlerin güncellenme ihtiyacının düzenli olarak değerlendirilmesine yönelik yürütülen 

çalışmalarda 2026 yılı için belirlenen hedef değere ulaşılmıştır. 

Alt Program Hedefi 2: Denetim raporlarının kalitesi artırılacaktır. 

➢ Denetim raporlarının kalitesinin artırılması hedefinin gerçekleştirilmesi amacıyla 

tamamlanmış denetimler arasından rastgele olarak seçilen denetim dosyalarının, yürütülen 

süreçlerin ve uygulanan kalite kontrol prosedürlerinin ilgili denetim rehberlerine ve 

standartlarına uygunluğunun değerlendirilmesi faaliyetine yönelik çalışmalar devam 

etmektedir. 

➢ Kalite Güvence Değerlendirme çalışmaları sonucunda seçilen denetim dosyalarının başarı 

puanında artış sağlanması faaliyetine yönelik çalışmalar devam etmektedir.  
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Alt Program Hedefi 3: Denetimlerin kamu yönetiminin iyi işleyişi ve gelişimi üzerindeki olumlu 

etkisi artırılacaktır. 

➢ Denetim bulgularının izlenerek yerine getirilen bulguların oranında artışın sağlanması 

faaliyetine yönelik çalışmalar devam etmektedir. 

➢ Yıl içinde düzeltilen hususların oranının artırılarak denetimler aracılığıyla kamu mali 

yönetimin gelişimine doğrudan katkı sağlanması faaliyetine yönelik çalışmalarda 2026 yılı 

için hedeflenen değere ulaşılmıştır.  

Alt Program Hedefi 4: Paydaşlarla iş birliği artırılarak kamu yönetiminin gelişimine daha fazla 

ve aktif katkı sağlanacaktır. 

➢ Kamu mali yönetimi ile ilgili hedef ve politikaların belirlenmesi, belirlenmiş hedeflerin 

uygulamasına yönelik değerlendirmelerin yapılması ve mali yönetime ilişkin 

koordinasyonun sağlanabilmesi amacıyla öncelikli paydaşlar ile iş birliği toplantısının 

yapılması faaliyetine yönelik çalışmalar devam etmektedir. 

➢ Kamu mali yönetiminin gelişimine katkı sağlamak amacıyla dış paydaşlar arasında yer 

alan kamu idarelerinin ilgili yöneticileri ve çalışanları ile denetim sonuçlarına ilişkin 

izleme ve değerlendirme toplantıları düzenlenmesi faaliyetine yönelik çalışmalarda 2026 

yılı için hedeflenen değere ulaşılmıştır. 

Alt Program Hedefi 5: Denetlenen kurumlarla daha etkin iş birliği yapılacaktır.  

➢ Kamu idarelerinin strateji geliştirme birimleri yöneticileri ve/veya harcama sorumluluğunu 

haiz yöneticilerinin katılımlarıyla bilgilendirme toplantısı düzenlenmesi faaliyetine yönelik 

çalışmalar devam etmektedir. 

Alt Program Hedefi 6: Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları’nın (SKA) gerçekleştirilmesine katkı 

sağlayacak denetimler, eğitimler ve iş birliği çalışmaları yürütülecektir. 

➢ Ulusal düzeyde SKA’ların gerçekleştirilmesine katkı sağlamak amacıyla SKA alanında 

denetimler yapılması faaliyetine yönelik çalışmalar devam etmektedir. 

➢ SKA’lar ile ilgili ulusal veya uluslararası düzeyde gerçekleştirilen çeşitli çalışmalara 

katılım sağlanması faaliyetine yönelik çalışmalarda 2026 yılı için hedeflenen değere 

ulaşılmıştır. 
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Alt Program Hedefi 7: Uluslararası kuruluşlar ve diğer yüksek denetim kurumları ile etkin iş 

birliği yapılacaktır. 

➢ Uluslararası alanda aktif rol almak ve etkin iş birliği çalışmaları yürütmek, farklı ülke 

tecrübelerinin öğrenilmesi ve gerekirse kendi metotlarımıza aktarılmasını sağlamak 

amacıyla diğer yüksek denetim kurumlarıyla birlikte yürütülecek ortak denetimlerin 

sayısının artırılması faaliyetine yönelik çalışmalar devam etmektedir. 

➢ Uluslararası kuruluşlar ve yüksek denetim kurumları ile yapılması hedeflenen iş birliği 

çalışmalarının bir parçası olarak uluslararası kuruluşlar adına denetim yapılması faaliyetine 

yönelik çalışmalarda 2026 yılı için hedeflenen değere ulaşılmıştır. 

➢ Uluslararası alanda etkinliğin artırılması amacıyla dış denetim alanında ilgili uluslararası 

kuruluşlar ve diğer ülke Sayıştayları ile yapılacak iş birliği toplantılarına katılım sağlanması 

faaliyetine yönelik çalışmalarda 2026 yılı için hedeflenen değere ulaşılmıştır. 

➢ Uluslararası yüksek denetim kurumları teşkilatları (INTOSAI, EUROSAI, ASOSAI) 

bünyesindeki çalışma gruplarının faaliyetlerine katılım sağlanmasına yönelik çalışmalarda 

2026 yılı için hedeflenen değere ulaşılmıştır. 

Alt Program Hedefi 8: Rehberlik ve eğitim faaliyetleri aracılığıyla kamuda iyi yönetişimin 

geliştirilmesine katkı sağlanacaktır. 

➢ Denetlenen kurumlara yol göstericilik sağlanması amacıyla eğitim, konferans veya çalıştay 

düzenlenmesi faaliyetine yönelik çalışmalarda 2026 yılı için hedeflenen değere ulaşılmıştır. 

Hesap Yargılaması Alt Programı 

Alt Program Hedefi 1: Adil, hızlı ve etkin sonuç doğuran yargı süreçleri geliştirilecektir. 

➢ Yargı süreçlerinin daha adil, hızlı ve etkin sonuçlar üretmesini sağlamak üzere iş 

süreçlerinin gözden geçirilmesi, güncellenmesi ve bu süreçlerin dijitalleştirilmesi 

faaliyetine yönelik çalışmalar devam etmektedir. 
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01- Personel Giderleri 

Ocak-Haziran 2026 döneminde 1.738.399.623 TL olan personel giderlerinin, Ocak-

Aralık 2026 döneminde yaklaşık 3.484.034.658 TL olması beklenmektedir. Personel 

giderlerinin yıl sonu gerçekleşmelerinin 2026 yılı bütçe ödeneğinin %102,12’i olacağı tahmin 

edilmektedir.  

02-Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri 

Ocak-Haziran 2026 döneminde 201.445.499 TL olan Sosyal Güvenlik Kurumlarına 

Devlet Primi giderlerinin, Ocak-Aralık 2026 döneminde yaklaşık 411.729.341 TL olması 

beklenmektedir. Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi giderlerinde yıl sonu 

gerçekleşmelerinin 2026 yılı bütçe ödeneğinin %106,45’i olacağı tahmin edilmektedir.  

03-Mal ve Hizmet Alım Giderleri 

Ocak-Haziran 2026 döneminde 141.786.672 TL olan mal ve hizmet alımı giderlerinin, 

Ocak-Aralık 2026 döneminde yaklaşık 402.062.203 TL olması beklenmektedir. Mal ve hizmet 

alımı giderlerinde yıl sonu gerçekleşmelerinin 2026 yılı bütçe ödeneğinin %104,22’si olacağı 

tahmin edilmektedir.  

05-Cari Transferler 

Ocak-Haziran 2026 döneminde 45.214.078 TL olan cari transfer harcamalarının, Ocak-

Aralık 2026 döneminde yaklaşık 61.118.657 TL olması beklenmektedir. Cari transfer 

harcamalarında yıl sonu gerçekleşmelerinin 2026 yılı bütçe ödeneğinin %99,46’sı olacağı 

tahmin edilmektedir.  

06-Sermaye Giderleri 

Ocak-Haziran 2026 döneminde 115.932.142 TL olan sermaye giderlerinin, Ocak-Aralık 

2026 döneminde yaklaşık 484.240.000 TL olması beklenmektedir. Sermaye giderlerinde yıl 

sonu gerçekleşmelerinin 2026 yılı bütçe ödeneğinin %100’ü olacağı tahmin edilmektedir.  
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IV-2026 YILI TEMMUZ-ARALIK DÖNEMİNDE YÜRÜTÜLECEK FAALİYETLER 

DIŞ DENETİM VE HESAP YARGILAMASI 

Dış Denetim Alt Programı 

Alt Program Hedefi 1: Denetim altyapısı ve denetim süreçleri güçlendirilecektir. 

➢ Denetim Yönetim Programının yenilenerek uygulamaya konulması ile oluşabilecek 

ihtiyaç ve beklentilere göre güncellenmesi faaliyetine yönelik çalışmalara ikinci altı 

aylık dönemde de devam edilecektir. 

➢ Denetim süreçlerinin güçlendirilmesi hedefinin gerçekleştirilebilmesi için süreçlerin 

tarif edildiği rehberlerin güncellenme ihtiyacının düzenli olarak değerlendirilmesi 

faaliyetine yönelik çalışmalara ikinci altı aylık dönemde de devam edilecektir. 

Alt Program Hedefi 2: Denetim raporlarının kalitesi artırılacaktır. 

➢ Denetim raporlarının kalitesinin artırılması hedefinin gerçekleştirilmesi amacıyla 

tamamlanmış denetimler arasından rastgele olarak seçilen denetim dosyalarının, 

yürütülen süreçlerin ve uygulanan kalite kontrol prosedürlerinin ilgili denetim 

rehberlerine ve standartlarına uygunluğunun değerlendirilmesi faaliyetine yönelik 

çalışmalar devam etmekte olup yıl sonuna kadar hedeflenen değere ulaşılması 

planlanmaktadır. 

➢ Kalite Güvence Değerlendirme çalışmaları sonucunda seçilen denetim dosyalarının 

başarı puanında artış sağlanması faaliyetine yönelik çalışmalar devam etmekte olup yıl 

sonuna kadar hedeflenen değere ulaşılması planlanmaktadır. 

Alt Program Hedefi 3: Denetimlerin kamu yönetiminin iyi işleyişi ve gelişimi üzerindeki 

olumlu etkisi artırılacaktır. 

➢ Denetim bulgularının izlenerek yerine getirilen bulguların oranında artışın sağlanması 

faaliyetine yönelik çalışmalar devam etmekte olup yıl sonuna kadar hedeflenen değere 

ulaşılması planlanmaktadır. 

➢ Yıl içinde düzeltilen hususların oranının artırılarak denetimler aracılığıyla kamu mali 

yönetimin gelişimine doğrudan katkı sağlanması faaliyetine yönelik çalışmalara ikinci 

altı aylık dönemde de devam edilecektir. 
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Alt Program Hedefi 4: Paydaşlarla iş birliği artırılarak kamu yönetiminin gelişimine daha fazla 

ve aktif katkı sağlanacaktır. 

➢ Kamu mali yönetimi ile ilgili hedef ve politikaların belirlenmesi, belirlenmiş hedeflerin 

uygulamasına yönelik değerlendirmelerin yapılması ve mali yönetime ilişkin 

koordinasyonun sağlanabilmesi amacıyla öncelikli paydaşlar ile iş birliği toplantısının 

yapılması faaliyetine yönelik çalışmalar devam etmekte olup yıl sonuna kadar 

hedeflenen değere ulaşılması planlanmaktadır. 

➢ Kamu mali yönetiminin gelişimine katkı sağlamak amacıyla dış paydaşlar arasında yer 

alan kamu idarelerinin ilgili yöneticileri ve çalışanları ile denetim sonuçlarına ilişkin 

izleme ve değerlendirme toplantıları düzenlenmesi faaliyetine yönelik çalışmalara 

ikinci altı aylık dönemde de devam edilecektir. 

Alt Program Hedefi 5: Denetlenen kurumlarla daha etkin iş birliği yapılacaktır.  

➢ Kamu idarelerinin strateji geliştirme birimleri yöneticileri ve/veya harcama 

sorumluluğunu haiz yöneticilerinin katılımlarıyla bilgilendirme toplantısı 

düzenlenmesi faaliyetine yönelik çalışmalar devam etmekte olup yıl sonuna kadar 

hedeflenen değere ulaşılması planlanmaktadır. 

Alt Program Hedefi 6: Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları’nın (SKA) gerçekleştirilmesine 

katkı sağlayacak denetimler, eğitimler ve iş birliği çalışmaları yürütülecektir. 

➢ Ulusal düzeyde SKA’ların gerçekleştirilmesine katkı sağlamak amacıyla SKA 

alanında denetimler faaliyetine yönelik çalışmalar devam etmekte olup yıl sonuna 

kadar hedeflenen değere ulaşılması planlanmaktadır.  

➢ SKA’lar ile ilgili ulusal veya uluslararası düzeyde gerçekleştirilen çeşitli çalışmalara 

katılım sağlanması faaliyetine yönelik çalışmalara ikinci altı aylık dönemde de devam 

edilecektir. 

Alt Program Hedefi 7: Uluslararası kuruluşlar ve diğer yüksek denetim kurumları ile etkin iş 

birliği yapılacaktır. 

➢ Uluslararası alanda aktif rol almak ve etkin iş birliği çalışmaları yürütmek, farklı ülke 

tecrübelerinin öğrenilmesi ve gerekirse kendi metotlarımıza aktarılmasını sağlamak 

amacıyla diğer yüksek denetim kurumlarıyla birlikte yürütülecek ortak denetimlerin 
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sayısının artırılması faaliyetine yönelik çalışmalar devam etmekte olup yıl sonuna kadar 

hedeflenen değere ulaşılması planlanmaktadır. 

➢ Uluslararası kuruluşlar ve yüksek denetim kurumları ile yapılması hedeflenen iş birliği 

çalışmalarının bir parçası olarak uluslararası kuruluşlar adına denetim yapılması 

faaliyetine yönelik çalışmalara ikinci altı aylık dönemde de devam edilecektir. 

➢ Uluslararası alanda etkinliğin artırılması amacıyla dış denetim alanında ilgili 

uluslararası kuruluşlar ve diğer ülke Sayıştayları ile yapılacak iş birliği toplantılarına 

katılım sağlanması faaliyetine yönelik çalışmalara ikinci altı aylık dönemde de devam 

edilecektir. 

➢ Uluslararası yüksek denetim kurumları teşkilatları (INTOSAI, EUROSAI, ASOSAI) 

bünyesindeki çalışma gruplarının faaliyetlerine katılım sağlanmasına yönelik 

çalışmalara ikinci altı aylık dönemde de devam edilecektir. 

Alt Program Hedefi 8: Rehberlik ve eğitim faaliyetleri aracılığıyla kamuda iyi yönetişimin 

geliştirilmesine katkı sağlanacaktır. 

➢ Denetlenen kurumlara yol göstericilik sağlanması amacıyla eğitim, konferans veya 

çalıştay düzenlenmesi faaliyetine yönelik çalışmalara ikinci altı aylık dönemde de 

devam edilecektir. 

Hesap Yargılaması Alt Programı 

Alt Program Hedefi 1: Adil, hızlı ve etkin sonuç doğuran yargı süreçleri geliştirilecektir. 

➢ Yargı süreçlerinin daha adil, hızlı ve etkin sonuçlar üretmesini sağlamak üzere iş 

süreçlerinin gözden geçirilmesi, güncellenmesi ve bu süreçlerin dijitalleştirilmesi 

faaliyetine yönelik çalışmalar devam etmekte olup yıl sonuna kadar hedeflenen değere 

ulaşılması planlanmaktadır. 

 



Bütçe Yıl: 2026
Kurum Ad:

2025 2026 2025 2026 2025 2026 2025 2026 2025 2026 2025 2026 2025 2026 2025 2026

BÜTÇE GİDERLERİ TOPLAMI 3.446.201.078 4.729.868.000 313.394.510 433.699.244 236.938.006 335.804.103 308.486.730 389.193.624 256.409.373 454.724.422 256.611.882 286.898.242 240.096.365 342.458.377 1.611.936.866 2.242.778.013 39,14 46,77 47,42 4.843.184.859

01 - PERSONEL GİDERLERİ 2.583.051.348 3.411.592.000 249.808.944 348.401.030 185.005.635 262.247.063 237.101.784 305.637.884 161.519.081 311.639.929 195.290.453 240.833.144 189.151.097 269.640.572 1.217.876.994 1.738.399.623 42,74 47,15 50,96 3.484.034.658

01.01 - MEMURLAR 2.064.291.980 2.807.020.000 237.764.027 329.000.328 158.553.674 222.358.894 163.086.543 220.506.702 158.291.361 222.722.281 158.673.280 222.037.505 159.299.501 222.402.828 1.035.668.387 1.439.028.537 38,95 50,17 51,27 2.824.271.061

01.02 - SÖZLEŞMELİ  PERSONEL 38.889.038 52.778.000 4.437.069 6.531.529 3.010.752 4.099.377 3.015.355 4.099.377 3.013.053 4.099.377 3.013.053 5.499.149 3.013.053 5.569.824 19.502.335 29.898.634 53,31 50,15 56,65 63.930.608

01.03 - İŞÇİLER 476.584.770 540.470.000 7.444.448 12.654.454 23.222.276 35.502.526 70.782.819 80.737.471 0 84.516.271 33.385.187 12.983.491 26.386.677 41.043.453 161.221.406 267.437.665 65,88 33,83 49,48 591.199.758

01.04 - GEÇİCİ SÜRELİ ÇALIŞANLAR 3.285.560 4.985.000 163.400 214.720 218.933 286.267 217.067 294.333 214.667 302.000 218.933 313.000 451.867 624.467 1.484.867 2.034.787 37,03 45,19 40,82 4.633.231

01.05 - DİĞER PERSONEL 0 6.339.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0

02 - SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİD 300.299.799 386.795.000 23.852.987 33.590.761 20.006.263 29.764.415 31.139.876 40.069.830 15.174.528 41.666.303 22.568.092 25.002.488 20.663.727 31.351.703 133.405.472 201.445.499 51,00 44,42 52,08 411.729.341

02.01 - MEMURLAR 189.872.980 257.967.000 21.473.825 29.771.615 14.726.673 20.822.736 15.047.221 20.674.341 14.647.650 20.999.883 14.679.714 20.896.428 14.787.561 20.962.406 95.362.644 134.127.409 40,65 50,22 51,99 264.355.069

02.02 - SÖZLEŞMELİ PERSONEL 6.671.059 9.056.000 762.155 1.112.383 526.878 798.217 526.878 763.131 526.878 763.131 526.878 1.022.481 526.878 1.034.894 3.396.547 5.494.238 61,76 50,91 60,67 11.722.221

02.03 - İŞÇİLER 103.755.759 119.772.000 1.617.007 2.706.762 4.752.712 8.143.461 15.565.777 18.632.358 0 19.903.289 7.361.499 3.083.579 5.349.287 9.354.403 34.646.281 61.823.852 78,44 33,39 51,62 135.652.051

03 - MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 264.524.083 385.788.000 14.336.127 22.823.524 24.414.399 33.062.017 25.070.388 33.657.425 13.543.607 21.252.034 10.663.527 13.596.844 14.672.321 17.394.828 102.700.370 141.786.672 38,06 38,82 36,75 402.062.203

03.02 - TÜKETİME YÖNELİK MAL VE MALZEME ALIMLARI 56.448.982 86.125.000 2.237.126 2.655.444 2.874.529 8.046.806 2.869.115 2.620.643 5.005.705 6.054.348 2.407.397 2.140.416 3.495.675 5.607.049 18.889.547 27.124.707 43,60 33,46 31,49 85.511.200

03.03 - YOLLUKLAR 97.633.904 174.186.000 5.514.686 11.436.431 14.119.696 15.487.546 14.801.212 23.214.901 538.017 1.840.160 707.954 1.215.160 1.632.762 1.619.138 37.314.326 54.813.335 46,90 38,22 31,47 190.540.331

03.04 - GÖREV GİDERLERİ 446.420 803.000 36.998 95.332 1.420 52.099 78.800 138.666 22.080 144.915 2.855 35.224 37.975 212.774 180.128 679.011 276,96 40,35 84,56 1.303.000

03.05 - HİZMET ALIMLARI 66.674.340 76.284.000 2.674.363 6.852.178 5.058.578 6.741.257 4.761.816 5.955.199 5.083.037 7.136.685 4.881.131 6.759.406 6.131.516 5.789.119 28.590.440 39.233.845 37,23 42,88 51,43 76.373.312

03.06 - TEMSİL VE TANITMA GİDERLERİ 1.051.829 1.800.000 64.805 83.446 84.971 128.491 243.471 12.600 46.530 59.400 83.464 22.907 44.667 184.331 567.908 491.174 -13,51 53,99 27,29 1.761.174
03.07 - MENKUL MAL,GAYRİMADDİ HAK ALIM, BAKIM VE ONARIM 
GİDERLERİ 15.329.645 11.440.000 1.084.656 586.181 655.832 1.126.816 598.550 821.206 860.512 1.118.121 1.127.987 1.533.714 671.209 1.607.072 4.998.746 6.793.111

35,90 32,61 59,38
11.423.186

03.08 - GAYRİMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GİDERLERİ 10.572.603 17.750.000 661.061 54.000 530.478 177.360 309.208 230.232 671.687 3.261.932 767.720 624.840 1.508.496 1.237.335 4.448.650 5.585.698 25,56 42,08 31,47 17.750.000

03.09 - TEDAVİ VE CENAZE GİDERLERİ 16.366.360 17.400.000 2.062.433 1.060.512 1.088.895 1.301.641 1.408.215 663.977 1.316.039 1.636.473 685.019 1.265.177 1.150.022 1.138.011 7.710.623 7.065.791 -8,36 47,11 40,61 17.400.000

05 - CARİ TRANSFERLER 47.631.115 61.453.000 24.710.653 28.883.930 2.104.000 3.110.754 2.214.428 3.450.318 1.674.757 2.240.964 3.420.869 2.451.108 1.074.095 5.077.003 35.198.802 45.214.078 28,45 73,90 73,58 61.118.657
05.03 - KAR AMACI GÜTMEYEN KURULUŞLARA YAPILAN 
TRANSFERLER 19.365.000 25.900.000 19.365.000 25.900.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 19.365.000 25.900.000

33,75 100,00 100,00
25.900.000

05.04 - HANE HALKI VE İŞLETMELERE YAPILAN TRANSFERLER 27.911.052 34.805.000 5.345.653 2.983.930 2.104.000 3.110.754 2.214.428 3.450.318 1.319.694 1.974.444 3.420.869 2.298.971 1.074.095 5.077.003 15.478.740 18.895.421
22,07 55,46 54,29

34.800.000

05.06 - YURTDIŞINA YAPILAN TRANSFERLER 355.063 748.000 0 0 0 0 0 0 355.063 266.520 0 152.137 0 0 355.063 418.657 17,91 100,00 55,97 418.657

06 - SERMAYE GİDERLERİ 250.694.733 484.240.000 685.800 0 5.407.708 7.619.855 12.960.255 6.378.167 64.497.400 77.925.191 24.668.940 5.014.658 14.535.125 18.994.271 122.755.228 115.932.142 -5,56 48,97 23,94 484.240.000

06.01 - MAMUL MAL ALIMLARI 56.617.362 65.000.000 0 0 0 0 882.014 0 21.145.281 22.889.661 1.145.400 447.700 528.000 285.660 23.700.695 23.623.021 -0,33 41,86 36,34 65.000.000

06.03 - GAYRİ MADDİ HAK ALIMLARI 178.909.190 373.390.000 480.000 0 909.016 7.619.855 8.957.051 5.688.167 40.723.939 55.035.530 23.523.540 4.008.508 14.007.125 18.708.611 88.600.671 91.060.670 2,78 49,52 24,39 373.390.000

06.07 - GAYRİMENKUL BÜYÜK ONARIM GİDERLERİ 15.168.181 45.850.000 205.800 0 4.498.692 0 3.121.189 690.000 2.628.180 0 0 558.450 0 0 10.453.861 1.248.450 -88,06 68,92 2,72 45.850.000

EKONOMİK

EK-1: Bütçe Giderlerinin Gelişimi Tablosu

2025 
GERÇEKLEŞME 

TOPLAMI

2026 BAŞLANGIÇ 
ÖDENEĞİ

OCAK GERÇEKLEŞME 2026 YILSONU 
GERÇEKLEŞME 

TAHMİNİ

ŞUBAT GERÇEKLEŞME İ
S
A

SAYIŞTAY

OCAK-HAZİRAN            
GERÇEK. ORANI ** (%)HAZİRAN GERÇEKLEŞME OCAK-HAZİRAN

GERÇEKLEŞME TOPLAMI
ARTIŞ 
ORANI 

*       
(%)

MART GERÇEKLEŞME NİSAN GERÇEKLEŞME MAYIS GERÇEKLEŞME

2025 2026 2025 2026 2025 2026 2025 2026 2025 2026 2025 2026 2025 2026 2025 2026

DIŞ DENETİM VE HESAP YARGILAMASI 2.580.024.239 3.675.430.000 269.915.060 370.465.231 189.688.384 268.036.094 203.345.424 271.697.890 235.810.196 326.544.525 200.201.547 248.931.408 190.265.254 267.255.344 1.289.225.866 1.752.930.491 35,97 49,97 47,69 3.721.628.991

DIŞ DENETİM 2.192.956.714 3.154.048.000 222.623.774 312.304.757 160.009.438 227.258.788 173.456.434 231.149.651 206.717.528 283.767.340 169.599.632 208.857.985 160.579.988 223.925.777 1.092.986.794 1.487.264.298 36,07 49,84 47,15 3.194.550.935

HESAP YARGILAMASI 387.067.525 521.382.000 47.291.287 58.160.474 29.678.947 40.777.306 29.888.990 40.548.240 29.092.668 42.777.185 30.601.915 40.073.423 29.685.266 43.329.567 196.239.072 265.666.194 35,38 50,70 50,95 527.078.056

YÖNETİM VE DESTEK PROGRAMI 866.176.839 1.054.438.000 43.479.450 63.234.013 47.249.621 67.768.010 105.141.306 117.495.734 20.599.178 128.179.897 56.410.334 37.966.833 49.831.111 75.203.034 322.711.000 489.847.521 51,79 37,26 46,46 1.121.555.868

ÜST YÖNETİM, İDARİ VE MALİ HİZMETLER 866.176.839 1.054.438.000 43.479.450 63.234.013 47.249.621 67.768.010 105.141.306 117.495.734 20.599.178 128.179.897 56.410.334 37.966.833 49.831.111 75.203.034 322.711.000 489.847.521 51,79 37,26 46,46 1.121.555.868

PROGRAMLAR TOPLAMI 3.446.201.078 4.729.868.000 313.394.510 433.699.244 236.938.006 335.804.103 308.486.730 389.193.624 256.409.373 454.724.422 256.611.882 286.898.242 240.096.365 342.458.377 1.611.936.866 2.242.778.013 39,14 46,77 47,42 4.843.184.859

* =(2026 Yılı Ocak-Haziran Gerçekleşme-2025 Yılı Ocak-Haziran Gerçekleşme)/2025 Yılı Ocak-Haziran Gerçekleşme * 100 

** 2025 yılı için =2025 Yılı Ocak-Haziran Gerçekleşme/2025 Yılı Gerçekleşme Toplamı*100; 2026 yılı için =2026 Yılı Ocak-Haziran Gerçekleşme/2026 Yılı Başlangıç Ödeneği*100 

Ek-2: Program Sınıflandırmasına Göre Bütçe Giderlerinin Gelişimi Tablosu

SAYIŞTAY
2025 

GERÇEKLEŞME 
TOPLAMI

2026 BAŞLANGIÇ 
ÖDENEĞİ

OCAK GERÇEKLEŞME ŞUBAT GERÇEKLEŞME HAZİRAN GERÇEKLEŞMEMART GERÇEKLEŞME OCAK-HAZİRAN
GERÇEKLEŞME TOPLAMI

ARTIŞ 
ORANI 

**      
(%)

OCAK-HAZİRANRAN
GERÇEK. ORANI 

** (%)
2026 YILSONU 
GERÇEKLEŞME 

TAHMİNİ

NİSAN GERÇEKLEŞME MAYIS GERÇEKLEŞME

 Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu
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